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QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Areas de ... |Jornada |Habilitagio Minima Exigida
Caltge Atuacao QTG Semanal | Para Provimento
Formacdo docente de nivel
Educacdo Infantil superior em curso de Pedagogia
Professor A | € ou Normal Superior para
Anos Iniciais do 25 h exercicio da docéncia na
Ensino 0ras | educacdo infantil e nos anos
Fundamenta' iniCiaiS dO enSino
fundamental. Registro no MEC.
Formacdo docente de nivel
superior, em curso de
Professor Ensino 25 horas grad_uaq:_?lo para exergici_o_do
B Fundamental magistério em disciplinas
especificas do ensino
fundamental. Registro no MEC.
Professor de | Publico-alvo  da Formacdo docente de nivel
Educacéo educacéo especLaI superior em curso de graduacéo
Especial _nef1 i educacéao plena com habilitagéo
Infantil e no ensino especifica ou pés-graduacédo na
fundamental 25horas | 4rea Registro no MEC.
Atividades de
suporte Ensino Superior no Nivel de
Pedagogo pedagogico direto 25 horas | Graduagéo, Licenciatura Plena

a docéncia nas
areas de
planejamento,
coordenacéo e
supervisao
educacional.

em Pedagogia ou Graduagéo na
area de Educacéo, acrescido de
P6s Graduacao em formacao de
Especialista em nivel Lato
Sensu em Gestdo Escolar:
orientagcdo, supervisdo; e, No
minimo, 02 (dois) anos de
experiéncia como docente.
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ANEXO Il

QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CARGO

Professor com habilitacdo no Magistério em nivel médio.

Professor com habilitacdo no Magistério em nivel médio acrescido de Estudos Adicionais.

Professor MAPA Educacéo Infantil.

Professor MAPA de 1° ao 5° Ano.

Professor MAPA Educacéo Infantil Artes.

Professor MAPA Inglés.

Professor MAPA Educacéo Infantil Deficiéncia Auditiva.

Professor MAPA Educacéo Infantil Deficiéncia Intelectual.

Professor MAPA 1° ao 5° Ano Arte.

Professor MAPA 1° ao 5° Ano Inglés.

Professor MAPA Ensino Fundamental Deficiéncia Intelectual.

Professor MAPA Ensino Fundamental Deficiéncia Auditiva.

Professor MAPA Ensino Fundamental Deficiéncia Visual.

Professor MAPB Artes 6° ao 9° Ano.

Professor MAPB Inglés 6° ao 9° Ano.

Professor MAPB Matematica 6° ao 9°. Ano.

Professor MAPB Educacéo artistica.
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TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DE PESSOAL
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

3,0%  NIVEL CARGOS DO
QUADRO
PERMANENTE
| PROFESSOR A
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PROFESSOR B
Graduacdo PROFESSOR DE  2.862,85 294874 303720 3.12831 322216 3.31883 3.41839 3.52094 3.62657 3.73537  3.847,43 3.962,85 4.081,74
EDUCAGCAO ESPECIAL
PEDAGOGO
Il PROFESSOR A

PROFESSOR B

Especializagdo PROFESSOR DE 323197 332893 3.42880 353166 363761 3.74674 3.859,14 3.97492 4.09416 421699  4.343,50  4.47380  4.608,02
EDUCAGAO ESPECIAL
PEDAGOGO

1] PROFESSOR A

PROFESSOR B
Mestrado PROFESSOR DE 387837 3.99472 411456 423800 4.36514 449609 4.63098 476991 491300 506039 521220 536857 5.529,63
EDUCAGAO ESPECIAL
PEDAGOGO
PROFESSOR A

\Y PROFESSOR B

PROFESSOR DE 465404 479366 493747 508560 523816 539531 5557,17 572388 589560 6.07247 625464 644228  6.63555
Doutorado  EDUCAGAO ESPECIAL
PEDAGOGO
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ANEXO IV

DESCRICAO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

| 1. Cargo: PROFESSOR A

2. Descricao resumida: compreende os cargos que se destinam a docéncia na
educacao infantil e anos iniciais do ensino fundamental.

3. Requisitos para provimento:

Instrucdo: Formacédo docente em Pedagogia ou Normal Superior, para exercicio do
magistério na educacao infantil e anos iniciais do ensino fundamental. Registro no MEC.

Outros requisitos: conhecimento de processador de texto, planilha eletrbnica,
legislacdo municipal, legislacdo pertinente a Educacdo e ao Estatuto da Crianca e
Adolescente.

4. Recrutamento:

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressao funcional por desempenho e progressao por titulacdo, de acordo com o
previsto neste Estatuto e Plano de Carreira e Remuneracgao.

6. Atribuicdes tipicas:

e participar da elaboracéo do projeto pedagoégico de sua Unidade Escolar, cumprindo e
fazendo cumprir o plano de trabalho;

e elaborar planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulagdo com a equipe pedagodgica;

e ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os contelidos de forma
critica e construtiva, proporcionando o desenvolvimento de capacidade e
competéncias;

e realizar a avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem, utilizando instrumentos
gue possibilitem a verificacdo do aproveitamento dos alunos e da metodologia
aplicada;
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estabelecer estratégias de recuperacao paralela para alunos de menor rendimento;

colaborar na organizacao das atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

participar de reunies com pais e com outros profissionais de ensino;

participar de reunides e programas de aperfeicoamento de acordo com o Projeto
Politico Pedagdgico da unidade escolar;

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

promover a incluséo escolar, utilizando-se de metodologias diferenciadas;

desenvolver projetos que oportunizem a analise critica da realidade pelos alunos,
desenvolvendo o0s conteddos propostos no curriculo escolar e contemplando
competéncias e habilidades;

participar da realizacéo da avaliagcéo institucional;

preencher o diério de classe e demais documentos sob sua responsabilidade de forma
detalhada e dentro do prazo estabelecido, mantendo-os atualizados;

participar das reunides de Conselho de Classe, planejando pautas e compartilhando
informacoes;

executar outras atribuices afins;
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| 1. Cargo: PROFESSOR B

2. Descricao resumida: compreende os cargos que se destinam a docéncia de
disciplinas especificas do ensino fundamental.

3. Requisitos para provimento:

Instrucéo: Formacéo docente de nivel superior em curso de graduacao para o exercicio
do magistério em disciplinas especificas do ensino fundamental. Registro no MEC.

Outros requisitos: conhecimento de processador de texto, planilha eletrénica,
legislagdo municipal, legislagdo pertinente a Educagdo e ao Estatuto da Crianca e
Adolescente.

4. Recrutamento:

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressao funcional por desempenho e progressao por titulacdo, de acordo com o
previsto neste Estatuto e Plano de Carreira € Remuneracgao.

6. Atribuicdes tipicas:

e participar da elaboracdo do projeto pedagdgico de sua Unidade Escolar, cumprindo e
fazendo cumprir o plano de trabalho;

e elaborar planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulagdo com a equipe pedagodgica,

e ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os contelidos de forma
critica e construtiva, proporcionando o0 desenvolvimento de capacidade e
competéncias;

e realizar a avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem, utilizando instrumentos
gue possibilitem a verificacdo do aproveitamento dos alunos e da metodologia
aplicada;

e estabelecer estratégias de recuperacédo paralela para alunos de menor rendimento;

e colaborar na organizacéo das atividades de articulagédo da escola com as familias e a
comunidade;

e participar de reuniées com pais e com outros profissionais de ensino;

e participar de reunibes e programas de aperfeicoamento de acordo com o Projeto
Politico Pedagdgico da unidade escolar;
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participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

promover a incluséo escolar, utilizando-se de metodologias diferenciadas;

desenvolver projetos que oportunizem a analise critica da realidade pelos alunos,
desenvolvendo os conteddos propostos no curriculo escolar e contemplando
competéncias e habilidades;

participar da realizacdo da avaliagcéo institucional;

preencher o diario de classe e demais documentos sob sua responsabilidade de
forma detalhada e dentro do prazo estabelecido, mantendo-os atualizados;

participar das reunides de Conselho de Classe, planejando pautas e compartilhando
informacoes;

executar outras atribuices afins;
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[ Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

2. Descricdo resumida: compreende os cargos que se destinam ao atendimento
pedagdgico de alunos publico-alvo da Educacgdo Especial, na educacao infantil e no
ensino fundamental.

3. Requisitos gerais para provimento
Instrucao:
o Para a area de Deficiéncia Auditiva

Curso de Licenciatura em Letras/LIBRAS ou outra graduagdo com licenciatura,
acrescida de:

Certificado de proficiéncia em LIBRAS (PROLIBRAS), ou de curso de pds-graduacao
na area de Educacdo de Surdos e Deficiéncia Auditiva ou de curso de LIBRAS com
carga horaria total de no minimo de 200 (duzentas) horas promovido por instituicdes de
ensino superior ou instituicbes credenciadas pela Secretaria de Educacédo ou pela
Federacéo Nacional de Educacao e Integracdo dos Surdos - FENEIS/MEC.

e Para a area de Deficiéncia Visual

Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior ou outra graduagdo com licenciatura,
acrescido de curso especifico na area de Deficiéncia Visual com carga horaria minima
de 200 (duzentas)) e dominio do Sistema Braille.

o Para a area de Deficiéncia Intelectual

Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior ou outra graduagédo com licenciatura,
acrescido de curso de poés-graduacdo na area de Educacdo Especial ou Educacao
Inclusiva oferecidos por instituic6es de ensino superior ou instituicdes credenciadas pelo
MEC com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

Outros requisitos:

Conhecimento de processador de texto, planilha eletrdnica, legislacdo municipal,
legislacdo pertinente & Educacéo e ao Estatuto da Crianca e Adolescente.

4. Recrutamento:

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressao funcional por desempenho e progresséo por titulacdo de acordo com o
previsto neste Estatuto e Plano de Carreira e Remuneragéo.
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6. Atribuicdes tipicas: |

identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagégicos de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos
publico-alvo da Educacao Especial;

elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade,
organizando o tipo e quantidade de atendimentos;

acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagoégicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes
da escola;

estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na
disponibilizagdo de recursos de acessibilidade;

organizar, em colaboracdo com o Pedagogo, o atendimento aos alunos publico-alvo da
Educacao Especial de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo;

ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos
alunos, promovendo autonomia e participagao;

estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum e com toda a unidade
escolar, orientando quanto a disponibilizacdo dos servi¢os, dos recursos pedagdgicos e
de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas
atividades escolares;

realizar Atendimento Colaborativo em sala de aula comum, em sala bilingue e sala de
recursos multifuncionais no turno de matricula do aluno, mediante acompanhamento
pedagogico e adequacédo curricular para atendimento as necessidades especificas do
aluno.

participar dos programas de capacitacdo e formacdo continuada em servico, e outros
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo ou em parceria com outras
instituicoes;

organizar e executar o processo de escolarizagédo dos alunos publico-alvo da Educacao
Especial utilizando estratégias previamente definidas;

participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico da Unidade Escolar, definindo
acOes, atividades e procedimentos do processo de ensino- aprendizagem do
aluno publico-alvo da Educacéo Especial;

participar das reunides de Conselho de Classe, planejando pautas e compartilhando
informacoes;

criar estratégias objetivando estimular a independéncia e autonomia do aluno publico-
alvo da Educacéo Especial,

promover o acesso, a aprendizagem e a utilizacdo de recursos tecnoldgicos que
favorecam o processo de escolarizagc&o dos alunos alvo da Educacéo Especial,
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orientar o aluno, a familia e a comunidade escolar quanto a organizacao e participacéo
do aluno publico-alvo da Educacao Especial na unidade escolar;

auxiliar e mediar junto a comunidade escolar agbes para a aquisicao de recursos que
visem favorecer o processo de escolarizacdo dos alunos publico-alvo da Educacao
Especial;

participar dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

participar de reunides e programas de aperfeicoamento de acordo com o Projeto Politico
Pedagdgico da unidade escolar;

elaborar relatorio periodico de suas atividades com apreciacao sobre o desempenho dos
alunos e da tarefa docente, de acordo com orientagdo da Secretaria de Municipal de
Educacéo;

definir a caracterizacdo de alunos publico-alvo da educacdo especial que recebem
atendimento educacional especializado, com ou sem diagnéstico clinico, para fins de
atualizacéo do sistema de gestdo e atualizacdo do censo escolar;

participar da realizacéo da avaliagcéo institucional;

assumir regéncia, quando assim designado, nas salas de recursos multifuncionais para
a realizagdo do Atendimento Educacional Especializado no contra turno de matricula do
aluno;

preencher a documentacao sob sua responsabilidade de forma detalhada e dentro do
prazo estabelecido, mantendo-os atualizados;

executar outras atribuicdes afins.
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| 1. Cargo: PEDAGOGO

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a realizacdo de
atividades de suporte pedagdégico direto a docéncia na educacgéo basica, nas areas de
planejamento, coordenacao e supervisdo educacional.

3. Requisitos para provimento

Instrucéo: Ensino Superior no Nivel de Graduacéo, Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Graduacdo na area de Educacao, acrescido de Pés Graduacdo em formacao de
Especialista em nivel Lato Sensu em Gestdo Escolar: orientacdo, supervisdo; e, No
minimo, 02 (dois) anos de experiéncia como docente.

Outros requisitos: conhecimento de processador de texto, planilha eletrénica,
legislacdo municipal, legislacéo pertinente a Educagcdo e ao Estatuto da Crianga e
Adolescente.

4. Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional

Progressao funcional por desempenho e progressao por titulacdo, de acordo com o
previsto neste Estatuto e Plano de Carreira € Remuneracgao.

6. Atribuicdes tipicas

e coordenar a elaboracao e a execuc¢do do Projeto Pedagdgico da escola;

e elaborar levantamentos qualitativos e quantitativos com vistas ao desenvolvimento do
sistema de ensino;

e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema
de ensino, em relacdo a aspectos pedagoégicos, administrativos, de pessoal e de
recursos materiais;

e planejar orientacdes pedagogicas e documentos para execucdo e avaliagdo das
metas educacionais;

e executar o processo de avaliagdo institucional no &mbito da Secretaria Municipal de
Educacéo ou das Unidades Escolares;

e coordenar o funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento da legislacéo e
normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino;

e analisar o funcionamento do sistema educacional, bem como os métodos e técnicas
empregadas, avaliando a consonancia com a legislacdo, diretrizes e politicas
estabelecidas;
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programar e organizar as atividades de supervisdo pedagdgica, bem como coordenar
0s demais servicos de apoio técnico-pedagdgicos;

acompanhar e participar da elaboracdo dos curriculos escolares, conforme a
legislagdo em vigor e as diretrizes dos Conselhos de Educagéo;

verificar os registros e documentos relacionados ao desenvolvimento escolar do
aluno;

coordenar a execucdo do plano de trabalho dos docentes, a metodologia utilizada e
as formas de avaliacao, adequando-as as necessidades dos alunos;

contribuir para a inclusédo escolar, buscando metodologias diferenciadas para auxiliar
o trabalho do professor;

promover meios para a recuperacdo dos alunos de menor rendimento, através de
estratégias pedagdgicas que visem evitar discriminacao e exclusao;

promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de
integracdo da sociedade com a escola que visem o acompanhamento do
desempenho dos estudantes;

informar e orientar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos
alunos, garantindo o0 seu acesso e permanéncia na escola;

preparar relatérios pedagoégicos para encaminhamentos;
participar da organizacdo das turmas e do horario escolar;
participar de reunifes e programas de aperfeicoamento e outros eventos;

coletar, organizar e atualizar informacdes e dados estatisticos da escola a fim de
possibilitar constante avaliacdo do processo educacional;

coordenar, junto com a Direcdo da Unidade Escolar, as atividades de planejamento,
execucao e avaliacdo do Conselho de Classe;

contribuir para a articulacdo do ensino nos diversos niveis e modalidades da
educacao bésica;

preencher a documentacédo sob sua responsabilidade de forma detalhada e dentro do
prazo estabelecido, mantendo-os atualizados;

executar outras atribuigcdes afins.
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ANEXO V
ESTRUTURAGAO DAS UNIDADES ESCOLARES

PERCENTUAL DE

PERCENTUAL DE GRATIFICACAO

TIPO DE ESCOLA | QUANTIDADE DE GRATIFICACAO COORDENADOR | TIPO DE GESTAO
ALUNOS DO DIRETOR * *

1 40 A 100 30% - Diretor
2 101 A 200 40% - Diretor
3 201 A 300 50% 20% Diretor e Coordenador
4 301 A 400

60% 20%
5 401 A 500 Diretor e Coordenador
6 501 A 600 70% 20% Diretor e Coordenador
7 601 A 700 80% 20% Diretor e Coordenador
8 > 701 100% 20% Diretor e Coordenador
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