PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES

- ESTADO DO ESPIRITO SANTO -

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO-N N° 2.916, DE 12 DE JANEIRO DE 2022.

IMPLANTA E HOMOLOGA AS
ESCALAS DE TRABALHO PARA OS
SERVIDORES MUNICIPAIS
OCUPANTES DO CARGO DE GUARDA
CIVIL MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE MARATAIZES, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicoes legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio e demais legislagdes
vigentes, considerando o processo administrativo n°® 468/2022.

DECRETA:

Art. 1°. Em conformidade ao art. 3° da Lei Complementar N° 1.738/2014 e ao
Decreto-N N° 2.810, de 28 de julho de 2021, fica implantada e homologada a escala
de trabalho para os servidores municipais ocupantes do cargo de Guarda Civil
Municipal, a fim de atender a necessidade da prestacdo continuada e ininterrupta
das atividades ligadas a segurancga publica, nas seguintes modalidades:

I - 12 X 36 - 12 (doze) horas diurnas ou noturnas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de descanso;

Il -12 X 24 /12 X 48 - 12 (doze) horas diurnas de trabalho por 24 (vinte e quatro)
horas de descanso e 12 (doze) horas noturnas de trabalho por 48 (quarenta e oito)
horas de descanso;

Ml -12 X 24 /12 X 72 - 12 (doze) horas diurnas de trabalho por 24 (vinte e quatro)
horas de descanso e 12 (doze) horas noturnas de trabalho por 72 (setenta e duas)
horas de descanso.

Paragrafo unico. Sera concedido intervalo de 01 (uma) hora para alimentagao e
descanso a cada periodo de 12 (horas) de jornada na modalidade de escala
continuada.

Art. 2°. A jornada de trabalho regular dos Guardas Civis Municipais caracteriza-se
por atividades continuas e inteiramente dedicadas as finalidades da instituigao,
sendo definido por escala de servigo operacional e/ou servigo diario de expediente
administrativo.
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Art. 3°. A jornada de servigo operacional, ndo podera ser inferior a 160 (cento e
sessenta) horas e nem superior a 200 (Duzentas) horas mensais, devendo-se
cumprir o minimo de 40 horas semanais.

§ 1°. As horas excedentes a 40 (quarenta) horas semanais poderao ser remanejadas
para qualquer periodo dentro do mesmo més a fim de equalizar a carga horaria
minima do servidor.

§ 2°. Os Guardas Civis Municipais em servigo administrativo terdo jornada de
trabalho de 08 (oito) horas diarias, de segunda a sexta feira, com folga aos sabados,
domingos e feriados e ponto facultativo.

Art. 4°. Os servidores da Guarda Civil Municipal realizardo horas complementares
em escala de sobreaviso, com a finalidade de cumprir o minimo mensal previsto no
caput, conforme determinado pela chefia imediata.

Art. 5°. Entende-se como sobreaviso aquele tempo em que o servidor fica a
disposicdo do Municipio, fora do seu local e horario de trabalho regular, aguardando,
pelos meios de comunicagao disponiveis, sua convocagao para 0 Servigo.

Paragrafo unico. O meio de comunicagéo sera indicado pelo servidor o qual sera
responsavel pelo seu funcionamento.

Art. 6°. As escalas de sobreaviso serdo organizadas mensalmente pela Diviséo
Administrativa da Guarda Civil Municipal e autorizadas pelo Comandante ou
Secretario Municipal de Seguranga, responsaveis pelas atividades sujeitas a
realizacao de sobreaviso.

Art. 7°. As horas cumpridas pelo servidor em regime de sobreaviso serdo
computadas e remuneradas em razao do valor da hora normal diaria de trabalho.

Art. 8°. O servidor que estiver em escala de sobreaviso, quando convocado para
comparecer ao local de trabalho e nao o fizer, perdera o direito a percepcado do
sobreaviso inerente a escala deste dia.

Art. 9°. O servidor em regime de sobreaviso devera atender prontamente a
convocacgao do Municipio, e durante a espera nao praticar atividades que o impegam
de comparecer imediatamente ao servico.

§ 1°. Ainobservancia injustificada do disposto no caput configura descumprimento de
dever funcional e sujeitara o servidor as penalidades disciplinares previstas em Lei.

§ 2°. O tempo de espera entre o chamado do servidor e sua efetiva apresentacao ao
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local de trabalho sera de no maximo 01 (uma) hora.

§ 3°. Na impossibilidade do servidor escalado em atender a possivel convocagao,
este devera requerer a troca com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas
a Divisao Administrativa da Guarda Civil Municipal, observadas as normas vigentes.

Art. 10. Entende-se por folgas ou periodo de descanso o intervalo entre duas
escalas consecutivas no servico operacional.

I — A folga € um beneficio em forma de descanso, para fim de compensagao
organica do Guarda Civil Municipal;

Il - Somente fara jus a folga o Guarda Civil Municipal que efetivamente prestar o
servigco que Ihe confere o respectivo beneficio;

lll — O Guarda Civil Municipal que deixar de comparecer ao servigo, sob qualquer
pretexto, incluido licenga para tratamento de saude, nao tera direito a folga, devendo
ser escalado no dia subsequente ao qual estava escalado e faltou, sob pena de
desconto pecuniario dos dias faltosos, computadas até o préximo servico a que
comparecer.

Art. 11. A Divisdo Administrativa da Guarda Civil Municipal procedera a totalizagao
mensal das horas trabalhadas pela Guarda Civil Municipal, observado o registro em
Folha de Ponto e/ou de Ponto Eletronico.

§ 1°. A concessao da dispensa para compensagado das horas excedidas sera feita
através de folga completa do turno de servigo ou através da redugéo da jornada de
trabalho no turno de servigo, contado com efetivo servigo prestado.

§ 2°. O Guarda Civil Municipal devera ser informado com 48 (quarenta e oito) horas
de antecedéncia sobre a data e horario em que ocorrera a compensacao das horas
excedidas.

Art. 12. A troca de plantdes entre servidores somente é possivel mediante
solicitagdo por escrito do servidor, justificada e com assinatura de ambos os
servidores envolvidos, no prazo minimo de 48 horas, e autorizacdo do Comandante
ou Secretario Municipal de Segurancga, salvo situagdes de emergéncia, as quais
poderao ser justificadas em até 3 (trés) dias.

§ 1°. O servidor somente podera solicitar a troca de plantdo para outro periodo em
que nao ocasione continuacgao ininterrupta com outro plantdo seu.

§ 2° Ao Municipio, em carater excepcional, fica reservado o direito de convocar
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servidores, de acordo com a disponibilidade dos mesmos, para suprir faltas e
afastamentos, bem como em ocasibes especiais que o justifiquem, mediante troca
de plantdo na escala ou convocacgao de servidor em regime de sobreaviso.

§ 3° Fica vedado o remanejamento de servidores previamente escalados para
realizacao de escala de revezamento de plantdo, escala especial e sobreaviso, salvo
em caso de troca nos termos do caput.

Art. 13. No caso de omissao do presente Decreto, aplica-se subsidiariamente aos
Guardas Civis Municipais o disposto no Decreto-N N° 2.810, de 28 de julho de 2021.

Art. 14. O descumprimento dos critérios estabelecidos neste Decreto sujeitara o
servidor e as chefias imediatas as san¢des estabelecidas no Regime Disciplinar
vigente.

Art. 15. Os casos omissos serao resolvidos pelo Comandante ou Secretario
Municipal de Seguranca.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito

PUBLICADO NO DIARIO Marataizes/ES, 12 de janeiro de 2022.
OFICIAL
Noe ROBERTINO BATISTA DA SILVA
DATA - / / Prefeito Municipal

Avenida Rubens Rangel, 411 - Cidade Nova - Marataizes - ES - 29.345-000
WWW.MARATAIZES.ES.GOV.BR
TEL (28) 3532-6578



