PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES
Gabinete do Prefzito

DECRETO-N N° 1425, 09 DE DEZEMBRO DE 2013.

PUBLICACO NO  “REGULAMENTA A APLICACAO DA LEI N° 1.609, DE 26 DE
DIARIO OFICIAL N° YS  AGOSTO DE 2013, QUE DISPOE SOBRE O SISTEMA DE
NODIA; 09 / X /)3 CONTROLE  INTERNO DO  MUNICIPIO  DE

f&“ o MARATAIZES/ES, NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO

e A { in AT »»
RES\#E)NSA\/EL MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXELENTISSIMO SENHOR PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO
DE MARATAIZES/ES, ROBERTINO BATISTA DA SILVA, no uso das atribuicdes legais
que lhe confere o art. 106 da lei Orgénica Municipal, 2 demais normas que regem a matéria, e
objetivando a operacionaliza¢do do Sistema de Controle Interno do Municipic de Marataizes/ES,
no dmbito do Poder Executivo

DECRETA:

Art. 1° - O funcionamento do Sistema de Controle Interno do Municipio de Marataizes,
abrangendo as Administragdes Direta e Indireta, quando for ocaso, sujeita-se ao disposto na Lei n°
1.609, de 26 de agosto de 2013, legislagdo e normas regulamentares aplicdveis ao Municipio de
Marataizes/ES, ao conjunto de instrug¢des normativas que compdem o Manual de Rotinas Internas
e Procedimentos de Controle desta administrag@o e as regras constantes deste Decreto.

Art. 2° — Os sistemas administrativos a que se referem o inciso V do artigo 5° da Lei
n°1.609, de 26 de agosto de 2013 e respectivas unidades, que atuardo como 612io central de cada
sistema sdo assim definidos:

SISTEMA ADMINISTRATIVO ORGAO CENTRAL
SCI - Sistema de Controle Interno SECI - Secretaria de Controle Interno
SPO - Sistema de Planejamento Departamentc de Planejamento e
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Orgamento

SPA — Sistema de Controle Patrimonial

Departamentc de Almoxarifado e
Patriménio

SCO - Sistema de Contabilidade

Departamentc de Contabilidade

SEC - Sistema de Educagio

Secrztaria de Educagdo

SCL - Sistema de Compras, Licitagdes e
Contratos

Departamentc de Licitag@o e Contratos

SSP — Sistema de Saude

Secrztaria de Sadde

STB - Sistema de Tributos

Departamentc de Tributagio e Arrecadagao

SFI — Sistema Financeiro

Departamentc de Tesouraria

STR - Sistema de Transportes

Departamentc de Transpories

SRH - Sistema de Administragdo de Recursos
Humanos

Departamentc de Recursos Humanos

SCV - Sistema de Convénios e Consorcios

Departamentc de Convénics e Prestag@o de
Contas

SOP - Sistema de Projetos e Obras Publicas

Secrztaria de [nfraestrutura e Servigos
Urbenos

SBE - Sistema de Bem-estar Social

Secrztaria de Assisténcia Social

SCS - Sistema de Comunicagio Social
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SJU — Sistema Juridico

Procuradoria Seral do Mur icipio

SSG - Sistema de Servigos Gerais

Secrataria de Administragio

SMA — Sistema de Meio Ambiente

Secrztaria de Vleio Ambier te

STI - Sistema de Tecnologia da Informagao

Departamentc de Tecnologia da Informagao
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Art. 3° —A Secretaria de Controle Interno —SECI, denominagdo dada a Unidade Central,
expedird até 30 (trinta) dias da data de publicagio deste Decreto, instrugao normativa orientando a
elaboragdo do Manual de Rotinas e Procedimentos de Controle nos respectivos sistemas
administrativos.

§ 1°, Até o dia 30 de margo de 2016, todos os 6rgdos centrais dos sisternas administrativos
deverdo submeter a apreciagdo da SECI, que encaminhard i aprovagio ¢o Chefe do Poder
Executivo até 30 de maio de 2016, a minuta do Manual de Rotinas Internas ¢ Procedimentos de

Controle a ser observado em cada sistema administrativo.

Art. 4° — Na definicdo dos procedimentos de cortrole, deverdo ser priorizados os controles
preventivos, destinados a evitar a ocorréncia de erros, desperdicios, irregularidades ou
ilegalidades,sem prejuizo de controles corretivos, exercidos apos a agdo.

Art. 5° — As unidades executoras do Sistema de Controle Interno a que se referem o artigo
4°da Lei

n° 1.609, de 26 de agosto de 2013, deverdo informar SIZCI, para fins de cadastramento, até o dia
20 de dezembro de 2013, o nome do respectivo representante de cada unidade executora,
comunicando de imediato as eventuais substituigdes.

Paragrafo unico -O representante de cada unidade executora tem como missdo dar
suporte ao funcionamento do Sistema de Controle Interno em seu dambito de atuacéo e serve de elo
entre a unidade executora e a SECI, tendo como principais atribui¢des:
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I — prestar apoio na identificacio dos “pontos de controle” increntes ao sistema
administrativo ao qual sua unidade estd diretamente envolvida, assim como, 10 estabelecimento
dos respectivos procedimentos de controle;

IT — coordenar o processo de desenvolvimento, implementagdo ou atualizagdo do Manual
de Rotinas Internas e Procedimentos de Controle, aos quais a unidade em que estd vinculado atua
como 6Orgdo central do sistema administrativo;

III - exercer o acompanhamento sobre a efetiva observincia do Manual de Rotinas
Internas e Procedimentos de Controle a que sua unidade esteja sujeita e propor o seu constante
aprimoramento;

IV - encaminhar a SECI, na forma documental, as situagdes de irregularidades ou
ilegalidades que vierem a seu conhecimento mediante dentincias ou outros meios, juntamente com
indicios de provas;

V — adotar providéncias para as questdes relacionadas ao Tribunal dc Contas do Estado
afetas a sua unidade;

VI - atender as solicitagbes da SECI quanto as informagOes, providéncias e
recomendagdes;

VII — comunicar a chefia superior, com cdpia cara a SECI, as situa¢3des de auséncia de
providéncias para a apuragio e/ou regularizacdo de desconformidades, bem como comunicar a
SECI qualquer irregularidade ou ilegalidade de que tenhz conhecimento, sob pena de
responsabilidade solidéria.
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Art. 6° - As atividades de auditoria interna a que se refere o Inciso V, do artigo 5° da
Leil.609, de 26 de agosto de 2013, terdo como enfoque a avaliagéio da eficiéncia e eficicia dos
procedimentos de controle adotados nos diversos sistemas administrativos, pelos seus Orgdos
centrais e executores, cujos resultados serdo consignados em relatério contendo recomendagdes
para o aprimoramento de tais controles.

§ 1°. A SECI caberi a elaboracio do Manual de Auditoria Interna, que especificard os
procedimentos e metodologia de trabalho a serem observados pela Unidade e que serd submetido
a aprovacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, documento que deverd tomar como
orientacio as Normas Brasileiras para o Exercicio das Atividades de Auditoria Interna e
respectivo Cédigo de Etica, aprovados pelo Instituto Brzsileiro de Auditoria Interna — AUDIBRA.

§ 2°. Até o ultimo dia util de cada ano, a SECI deverd elaborar e dar ciéncia ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, o Plano Anual de Auditoria Interna para o ano seguinte, observando
metodologia e critérios estabelecidos no Manual de Auditoria Interna.

§ 3°. ASECI é assegurada total autonomia para a elaboracdo do Plano Anual de Auditoria
Interna,podendo, no entanto, obter subsidios junto ao Chefe do Poder Executivo Municipal e
demais gestores e junto as unidades executoras do Sistema de Coatrole Interno. objetivando maior
eficdcia da atividade de auditoria interna.

§ 4°. Para a realizagio de trabalhos de auditoria interna em 4reas, programas ou situagdes
especificas, cuja complexidade ou especializa¢do assin justifique, a SECI poderd requerer do
Chefe do Poder Executivo Municipal, colaboracio técniza de servidores puiblicos ou a contratagio
de terceiros.

§ 5°. O encaminhamento dos relatérios de auditoria as unidades execuioras do Sistema de
Controle
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Interno serd efetuado através do(a)Secretdrio(a) Municipal, ao qual, no prazo estabelecido,
também deverdo ser informadas, pelas unidades que foram auditadas, as provicéncias adotadas em
relac@o as constatagoes e recomendagoes apresentadas pzla SECL

Art. 7° — Qualquer servidor publico é parte legitima para denunciar a existéncia de
irregulandades ou ilegalidades, podendo fazé-lo diretamente a SECI ou através dos representantes
das unidades executoras do Sistema de Controle Interno, sempre por escrito e com clara
identificacdo do denunciante, da situagéio constatada e da(s) pessoa(s) ou unidade(s) envolvida(s),
anexando,ainda, indicios de comprovagdo dos fatos denunciados.

Paragrafo Unico — € de responsabilidade da SECI, de forma motivada, acatar ou nédo a
dentincia, podendo efetuar averiguagdes para confirmer a exist3ncia da situ.¢io apontada pelo
denunciante.

Art. 8° - Para o bom desempenho de suas fungdes, caberd a SECI solicitar, ao
responsdvel, o fornecimento de informagdes ou esclarec. mentos e/ou a adogdo de providéncias.

Art. 9° - Se em decorréncia dos trabalhos de auvditoria irterna, de deniincias ou de outros
trabalhos ou averiguagdes executadas pela SECI, forem constatadas irregularidades ou
ilegalidades, a esta caberd alertar formalmente a autoridade administrativa competente indicando
as providéncias a serem adotadas.

Paragrafo tnico - Fica vedada a participacdo de servidores lotados na SECI em
comissdes inerentes a processos administrativos ou sindicincias destinadas a apurar
irregularidades ou ilegalidades, assim como, em comissiies processantes de toniadas de contas.
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Art. 10 - O responsével pelo Sistema de Controle Interno devera representar ao Tribunal
de Contas, sob pena de responsabilidade soliddria, sobre as irregularidedes e ilegalidades
identificadas e as medidas adotadas.

Art. 11 - As acdes de fiscalizag@o inerentes ao Sistema de Controle Interno sdo de
competéncia do Poder Executivo Municipal, sendo vedada, sob qualquer pretexto ou hipétese,a

=" terceirizag¢do da sua implantacdo e da sua manutengio, conforme determinaco pelo artigo 9° da
Resolugiio TC n° 227, de 25 de agosto de 2011, alterade pela Resolucdo do TCEES n°® 257, de 07
de margo de 2013.
Art. 12 - Cabera a SECI prestar os esclarecimentos e orientagdes a respeito da aplicagio
dos dispositivos deste Decreto.
Art. 13 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUVPRA-SE.

Marataizes-ES, 09 de dezembro de 2013

ROBERTINO Bgéé ISTA DA SILVA

Prefeito Municipal em Exercicio
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